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Antecedentes personales
Nombre: Héctor Hernán Casabonne Barrios
Rut        : 11.856.184-8
Fecha de Nacimiento: 23 de Abril de 1971
Domicilio: Calle Jaime Galte 2140 departamento 105 comuna de Maipú Santiago
Teléfono: 951986620
Correo: hsabonne@gmail.com

Antecedentes Académicos
Educación Básica y Media completa: Liceo Presidente Balmaceda., comuna de Maipú
1991-1993Educación Superior: Titulado de Técnico en Construcción Instituto ICEL
2013 Cursos de capacitación: gestión de calidad 9001-105 Conocimiento en normas ISO           9001, 14001   Duoc
2014 Curso básico: de prevención de riesgos laborales ACHS
2014 Curso básico: de legislación de leyes laborales INACAP
2014 Curso ITO   “Herramientas de Inspección Técnica de Obras para la Construcción”


Antecedentes Laborales 
1994-1996  Oficina técnica en constructora PY 
1997-1998 Capataz en constructora PY 
1998-2000 Supervisor de terreno en obras en constructora Delta (obra Punta Larga de           Frutillar X región)
2001-2002 Supervisor de terreno en obras en constructora Delta (obra Valle Nevado)
2003-2004 Supervisor en terreno en obras en constructora INARCO
2005-2006 Supervisor en terreno en obras en constructora INARCO
2007-2009 Jefe de obra en terreno en constructora Terra (obra Edifico San Nicolás RM)
[bookmark: _GoBack]2010-2011 Supervisor en terreno para Entel para sitios de telefonía celular (a lo largo del país) zopone chile.
2011-2012 Jefe de terreno en constructora BRAVO IZQUERDO (obra edificio parque bicentenario en comuna de Ñuñoa)
Marzo 2013-Marzo-2015 Inspección Técnica en Obras en civiles Ingeconstur
(ITO en terreno)
(Obras: Mall Plaza Oeste, Oulett Vivo Maipú, Centro de estudios edificio Aiep San Joaquín, Centro de estudios edificio Campus Creativo Unab)
Objetivo Profesional:
Obtener un puesto relacionado con objetivos, donde pueda desarrollar mi capacidad de análisis  y desempeñar labores propias de mi formación. Con grandes capacidades de manejo y relación de personal  y formación de equipos de trabajo.
Con objetivos propios de;
Dirección, planificación coordinación y controlador a ejecución de obras. Interactuar y mantener una comunicación satisfactoria con el Supervisor Directo y cuando corresponda con el cliente, asegurando dar cumplimiento a los requisitos de éste. Con pleno conocimiento de lo que pasa en  obra y cómo impacta en el costo lo que está sucediendo. Conocer e implementar el programa de trabajo, siendo capaz de modificarlo y actualizarlo según se requiera. Implementar el Sistema de Gestión de Calidad y la Política de Calidad en la obra. Liderar el equipo de trabajo, comunicando en forma oportuna la estrategia de desarrollo de la obra e involucrando al personal clave en el logro de metas de producción y rendimientos esperados. Emitir los informes solicitados en las fechas oportunas y establecidas, para asegurar el control y seguimiento de la obra por parte de las jefaturas de la empresa. Crear el ambiente propicio para el intercambio de ideas y métodos de trabajo a través de toda la organización de la obra, manteniéndose siempre receptivo a los aportes de mejoramiento de operaciones. Mantener comunicación periódica, verbal o escrita, con  supervisor directo, e informar las novedades y problemas de la obra. Difundir entre su equipo de trabajo la importancia de la satisfacción del cliente y el compromiso de la empresa con el servicio, en todas sus funciones. Gestionar, resolver y obtener la recepción provisoria de las obras al término del plazo contractual.,
Objetivo del Cargo: Supervisar y coordinar todas las faenas que se están desarrollando en la obra velando por la programación y que los trabajos que se hagan según el estándar que corresponde, al igual que por la seguridad de todos los trabajadores de la obra. Funciones Específicas: Velar que se cumpla a cabalidad la pauta de avance entregada, con respecto a las partidas que se deben realizar en la obra. Realizar y verificar cubicaciones según corresponda. Instruir a los supervisores de las partidas que se aproximan a realizar e informar la cantidad de gente que se requiere en cada partida para cumplir con el rendimiento exigido. Preparar la planificación de las partidas a realizar en la obra en conjunto con el sub gerente de construcción. Revisar todos los pisos a medida que sean construidos para así ir verificando si lo construido se hizo según lo que fue planificado y en óptimas condiciones. Velar porque los trabajos se realicen en forma segura, incentivando y promoviendo la Prevención de Riesgos
Recomendaciones; con profesionales del rubro y empresas constructoras. 
Pretensiones de renta acorde al mercado y actuales ingresos 
Disponibilidad inmediata.
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